
  

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prot. n° 778/25                                                              Catania, 06/08/2028   

 

Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027  

2 Finestra biennio 2025-2026 

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi 

di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia - D.D.G. n. 928 del 17/07/2025 

 

PROGETTO FUTURE WORK 

 

 

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE ESTERNO 

 

 

Il C.I.P.A.-A.T. Catania Soc. Coop., con sede Legale in Catania, via A. di Sangiuliano 349, Accreditato con CIR 

ACP474 presso l’Assessorato della Pubblica Istruzione e Formazione Professionale della Regione Sicilia, 

 visto il D.D.G n. 928 del 17/07/2025, con il quale il Dipartimento regionale Istruzione e Formazione 

Professionale ha approvato l’Avviso 7/2023 (finestra biennio 2025-20226) con obiettivo specifico di promuovere 

l'apprendimento permanente, ed in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 

riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando il 

cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il 

riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale; 

 visto il Vademecum per l’attuazione del Programma FSE + Sicilia 2021-2027; 

 visto l’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n. 10; 

 visto l’art. 15 della Legge Regionale 23 luglio del 2019; 

 visto l’articolo 6 dell’Avviso 7/2023 PR FSE + Sicilia che stabilisce l’obbligo di selezionare prioritariamente 

gli operatori professionali iscritti nell’Albo dei formatori e in subordine il personale docente iscritto nel registro 

dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.; 

 considerato che C.I.P.A.-A.T. Catania Soc. Coop ha la necessità di selezionare personale docente, 

aggiuntivo a quello in organico, adeguato a ricoprire i moduli proposti nei corsi formativi che sono stati ammessi a 

catalogo e come specificato all’oggetto del presente Bando, necessari alla realizzazione dell’Avviso 7/2023 PR 

FES + Sicilia - II Finestra 

 

EMANA 

 

 Il presente bando di reclutamento, rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell’Albo di cui 

all’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n. 10 e in subordine il personale docente iscritto nel registro dei 

formatori 2° livello di alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii., da impegnare nei percorsi di formazione per 

adulti sotto indicati che il C.I.P.A.-A.T. Catania Soc. Coop ha presentato con l'istanza di inserimento al catalogo 

 

N. Città Corso Ore Area professionale 
Certificazione 

in uscita 
EQF 

1 Bronte, Palagonia 
Assistente all'autonomia ed alla 

comunicazione dei disabili 
954 Servizi alla Persona 

SPECIALIZZA

ZIONE 
4 

2 

Acireale, 

Linguaglossa, 

Palagonia 

Addetto amministrativo segretariale 654 Servizi Commerciali QUALIFICA 2 

3 Acireale Addetto contabilità 654 Servizi Commerciali QUALIFICA 2 

4 Palagonia Addetto magazzino e logistica 554 Servizi Commerciali QUALIFICA 2 

5 Palagonia Addetto panificatore pasticcere 654 Agroalimentare QUALIFICA 2 

6 Bronte, Palagonia Addetto vendite 554 Servizi Commerciali QUALIFICA 2 

7 Linguaglossa Sommelier 654 Servizi turistici QUALIFICA 3 
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Nel rispetto dell’acquisizione delle competenze e abilità riportate nel repertorio delle qualificazioni per ogni figura 

professionale, si riporta di seguito, il profilo e i rispettivi moduli, con le ore previste, per i quali è necessario 

individuare i docenti formatori, che garantiscano la competenza necessaria alla realizzazione del corso. 

I docenti, devono possedere una esperienza didattica e professionale, espressa in mesi (calcolata sulla base 

dei mesi di attività effettivamente svolta), per un minimo di 60 mesi. Saranno comunque ammessi a selezione, 

candidati con esperienza inferiore a 60 mesi e valutati nei limiti previsti e disciplinati dal paragrafo 8.2 del vigente 

Vademecum per l’attuazione del PR FSE + Sicilia 2021-2027. 

Pertanto, gli aspiranti candidati Docenti, al momento della presentazione della domanda (Allegato A), dovranno 

basare la propria candidatura sull’attinenza del titolo di studio e/o specializzazioni professionali riferite ai moduli 

oggetto di candidatura. 

 

I moduli formativi oggetto di docenza, con le specifiche di durata, per l’erogazione delle attività dei corsi sono i 

seguenti: 

 

MODULI PER CORSO 

Corso “Addetto amministrativo segretariale” - Sedi: Acireale, Linguaglossa, Palagonia 

N. Titolo del modulo Ore 

1 Tecniche di segreteria 65 

2 Corrispondenza commerciale 30 

3 Tecniche di archiviazione 30 

4 Tecniche di comunicazione 35 

5 Funzionalità del software applicativo d’ufficio 20 

6 Elementi di tecnica commerciale 60 

7 Elementi di organizzazione aziendale 60 

8 Strumenti di incasso e pagamento 60 

9 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

10 Alfabetizzazione informatica 12 

11 Lingua straniera 30 

 

 

Corso “Addetto contabilità” – Sede di Acireale 

N. Titolo del modulo Ore 

1 Cenni sulla normativa civilistica fiscale di riferimento 60 

2 Scritture contabili elementari 60 

3 Applicativo gestionale di riferimento 60 

4 Elementi di tecnica commerciale 60 

5 Elementi di organizzazione aziendale 60 

6 Strumenti di incasso e pagamento 60 

7 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

8 Alfabetizzazione informatica 12 

9 Lingua straniera 30 

 

 

Corso “Addetto magazzino e logistica” – Sede di Palagonia 

N. Titolo del modulo Ore 

1 Elementi di merceologia 35 

2 Elementi di approvvigionamento e logistica 30 

3 Tecniche di gestione del magazzino 30 

4 Rischi specifici correlati alle attività di gestione magazzino 30 

5 Procedure di ricevimento 80 

6 Elementi di stoccaggio delle merci 45 

7 Procedure di spedizione 50 

8 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

9 Alfabetizzazione informatica 12 

10 Lingua straniera 30 

 

 

Corso “Addetto panificatore pasticcere” – Sede di Palagonia 
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N. Titolo del modulo Ore 

1 Attrezzature di servizio 30 

2 Normative di sicurezza, igiene e HACCP 30 

3 Tecniche di pianificazione 50 

4 Tecniche di comunicazione organizzativa 30 

5 Tipologie e utilizzo dei principali macchinari e delle attrezzature 40 

6 Elementi di gastronomia e merceologia alimentare 30 

7 Tecniche di impasto, lievitazione e cottura 30 

8 Elementi di dietetica relativi a principi nutritivi e malattie metaboliche 25 

9 Standard di qualità dei prodotti da forno 40 

10 Procedure, protocolli, tecniche di igiene e riordino degli spazi di lavoro 25 

11 Tecnologie e metodi di stoccaggio 30 

12 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

13 Alfabetizzazione informatica 12 

14 Lingua straniera 30 

 

 

 

Corso “Addetto vendite” – Sedi: Bronte, Palagonia 

N. Titolo del modulo Ore 

1 Elementi di organizzazione delle vendite 25 

2 Elementi di gestione del magazzino 25 

3 Elementi di merceologia 20 

4 Elementi di tecnica commerciale 30 

5 Procedure e tecniche di igiene e pulizia e riordino 15 

6 Sicurezza - rischi specifici 10 

7 La comunicazione nel contesto di vendita 35 

8 Servizi operativi di vendita 50 

9 Elementi di customer care e customer satisfaction 40 

10 Tecniche di confezionamento 15 

11 Tecniche espositive 20 

12 Elementi di igiene-HACCP 15 

13 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

14 Alfabetizzazione informatica 12 

15 Lingua straniera 30 

 

 

 

Corso “Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili” – Sedi: Bronte, Palagonia 

N. Titolo del modulo Ore 

1 Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle abilità di comunicazione e del livello di autonomia 30 

2 Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e dell'apprendimento e di pedagogia speciale 30 

3 Nozioni di psicopatologia dell'età evolutiva, disturbi dello sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, sindromi 

genetiche 

25 

4 Principi della comunicazione verbale e non verbale 15 

5 Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo 30 

6 Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle funzionalità e delle disabilità 10 

7 Strumenti per l'osservazione e la valutazione delle abilità di comunicazione e delle autonomie 20 

8 Strumenti per la network analysis 20 

9 Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali 35 

10 Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali individualizzati) 30 

11 Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-educativa Elementi base della Lingua dei Segni 

Italiana (LIS), della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi linguaggi per la 

comunicazione più appropriata per le diverse abilità 

25 

12 Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a supporto dell'apprendimento dei soggetti con 

disabilità 

15 

13 Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione degli obiettivi e delle attività di sostegno 10 

14 Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale 10 
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15 Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla tutela dei diritti delle persone disabili e la promozione 

dell'integrazione 

10 

16 Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici e dei servizi sociosanitari 5 

17 Conoscenza di base di Associazioni rappresentative, Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio 

inquadrare i bisogni e le possibili soluzioni 

5 

18 Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e alternativa 15 

19 Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), 

della codifica Braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione più appropriata per le diverse abilità 

30 

20 Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi comportamentali 20 

21 Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per garantire la propria e l'altrui sicurezza 10 

22 Normativa in materia di protezione di dati personali 10 

23 Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilità degli ambienti, ausili, materiale, informazione e 

comunicazione 

10 

24 Nozioni sull'impiego di ausili e nuove tecnologie informatiche per l'apprendimento mediato, l'autonomia e la 

comunicazione in base alle diverse disabilità 

15 

25 Tecniche di primo soccorso 20 

26 Tecniche di socializzazione per facilitare l'integrazione del soggetto nel gruppo classe 10 

27 Elementi di etica professionale 10 

28 Elementi di psicologia familiare per operare nel contesto domiciliare 10 

29 Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi 10 

30 Elementi di sociologia della disabilità 10 

31 Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo educativo 15 

32 Strumenti per l'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo classe e/o nel contesto di vita del soggetto 10 

33 Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel gruppo classe e dei pari 10 

34 Metodi e strumenti di valutazione della didattica 15 

35 Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e miglioramento della qualità 15 

36 Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro 15 

37 Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e verifica dell'intervento di sostegno 15 

38 Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per verificare l'andamento dell'intervento di sostegno 15 

39 Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la riflessione critica sul proprio operato professionale 15 

40 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

41 Alfabetizzazione informatica 12 

42 Lingua straniera 30 

 

 

 

Corso “Sommelier” – Sede di Linguaglossa 

N. Titolo del modulo Ore 

1 Elementi di enologia 60 

2 Criteri di classificazione di vini e bevande alcooliche 40 

3 Terminologia tecnica in lingua straniera 30 

4 Funzionamento del mercato del vino e della ristorazione 30 

5 Sistemi gestionali e organizzativi di un magazzino merci 40 

6 Tecniche e strumenti di conservazione delle bevande 40 

7 Tecniche di stoccaggio merci 40 

8 Disposizione e posizionamento delle bottiglie come da manuale AIS (Associazione italiana Sommelier) 40 

9 Normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia di sistema haccp 30 

10 Progettazione e modellistica 45 

11 Tecniche di degustazione 45 

12 Tecniche di soddisfazione e fidelizzazione del cliente 40 

13 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

14 Alfabetizzazione informatica 12 

15 Lingua straniera 30 
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ART. 1 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI GENERALI DI ACCESSO 

Per poter partecipazione alla selezione, gli interessati, dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione 

della domanda, attraverso la compilazione dell’Allegato A, i seguenti requisiti generali: 

o Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

o Godere dei diritti civili e politici; 

o Essere iscritto alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza; 

o Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) 

nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della 

Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3; 

o Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

o Non essere sottoposto alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965 e 

successive modifiche o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafioso; 

o Aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste 

dal medesimo; 

o Essere iscritto nell’Albo di cui all’art. 5 della Legge Regionale 10 Luglio 2018 o in subordine nel registro 

Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 

o Copia iscrizione Albo o Registro dei formatori – Circolare n. 2 del 12/09/2022 estratta dal link 

https://sarf.formasicilia.it/ 
 

Il candidato dovrà comprovare attraverso apposita dichiarazione, Allegato B, il possesso delle competenze 

professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi/moduli per i quali si presenta 

candidatura con relativi mesi di esperienza professionale e/o esperienze didattiche pregresse e similari l’area 

disciplinare di riferimento dei moduli didattici per i quali si presenta candidatura, con relativi mesi di esperienza. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 

I candidati appartenenti all’Albo dei formatori e al registro Elenco dei formatori 2° livello, dovranno candidarsi 

coerentemente per la propria area funzionale di appartenenza.  

 

ART. 2 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le domande di candidatura redatte secondo il modello allegato (Allegato A) dovranno pervenire presso la sede 

dell’Ente e contenere la seguente documentazione: 

1. Copia documento di riconoscimento in corso di validità; 

2. Codice Fiscale; 

3. Curriculum vitae aggiornato in formato europeo, datato, firmato in originale e con autocertificazione ai sensi 

degli art. 46, 47 e 76 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 

196/03, del Regolamento Europeo n. 679/16 e ai sensi del D.Lgs. 101/2018; 

4. Copia iscrizione Albo o Registro dei formatori – Circolare n. 2 del 12/09/2022 estratta dal link 

https://sarf.formasicilia.it/; 

5. Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti; 

6. eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e la capacità a svolgere l’incarico. 

 

Le dichiarazioni contenute nell’istanza saranno tutte rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dovranno contenere 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

 

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovrà pervenire entro le ore 12.00 del 25 Agosto 2025 e 

potrà essere consegnata, esclusivamente, con una delle modalità di seguito indicate:  

− in busta chiusa, brevi manu, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì presso 

C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica – Catania Società Cooperativa, 

sede di Catania Via A di Sangiuliano 351; 

− inviato alla casella di posta elettronica certificata cipaatct@postecert.it esclusivamente da un indirizzo di 

posta certificata personale. 

Non saranno ammesse le domande che pervengano con modalità diverse da quelle sopra indicate. 

Le istanze pervenute oltre la scadenza dei termini del presente bando, verranno protocollate con data certa, saranno 

valutate ed inserite in lista di attesa per scorrimento a seguito eventuali rinunce. 

I candidati in possesso di partita iva individuale dovranno specificarlo in domanda producendo copia del relativo 

documento di attribuzione o dichiarazione equivalente. 

 

ART. 3 CAUSE DI ESCLUSIONE CANDIDATURE 

L’Ente CIPA-AT Catania Soc. Coop., può disporre in ogni momento, l’esclusione del candidato dalla selezione 

per difetto dei requisiti prescritti o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da 

parte del competente Ente finanziatore. 

mailto:cipaatct@postecert.it
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L’ente si riserva, inoltre, la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non 

rispondano sufficientemente alle caratteristiche del progetto. 

Non saranno considerate valide le candidature nei casi di seguito indicati: 

 documentazione non sottoscritta con firma autografa o firma digitale certificata; 

 documentazione pervenuta con modalità diverse da quelle indicate; 

 non corredate dalla documentazione richiesta. 

 

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITÀ DI SELEZIONE 

Le selezioni si svolgeranno c/o sede CIPA-AT Catania Soc. Coop., Via A. di Sangiuliano, 351 – Catania, il 03 

Settembre 2025 alle ore 10.00 e verranno effettuate in ordine di protocollo di ricezione delle domande. 

La selezione del personale Docente, avverrà sulla base comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, 

dell’eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato e dal risultato di un colloquio individuale, volto ad 

approfondire le esperienze e le competenze tecniche e professionali specifiche sui singoli moduli oggetto di 

candidatura nonché la capacità e la ricchezza dell’espressione verbale, le attitudini relazionali, la disponibilità al 

lavoro di gruppo. 

La commissione, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verificherà l’ammissibilità delle 

candidature e l’effettivo possesso dei requisiti minimi previsti e procederà, alla comparazione dei curricula 

pervenuti, secondo la seguente griglia di valutazione: 

Titolo di studio (punteggio applicabile al titolo più alto posseduto) Punteggio 

Diploma  10 

Laurea triennale  12 

Laurea specialistica/magistrale  15 

Altri titoli specifici pertinenti all'incarico (Master, specializzazioni, dottorati, abilitazioni 

professionali) 1 punto per ogni titolo con un max di 5 

5 

Totale area Titoli Max 20 punti 

Area Esperienza Didattica e Professionale  

Esperienza Didattica da 0 a 35 mesi 10 

Esperienza Didattica da 35 a 59 mesi 15 

Esperienza Didattica oltre 60 mesi 25 

Esperienza Professionale da 0 a 35 mesi 10 

Esperienza Professionale da 35 a 59 mesi 15 

Esperienza Professionale oltre 60 mesi 25 

Totale area Esperienza Didattica e Professionale Max 50 punti 

Colloqui  

Colloquio individuale 30 

Totale area Colloqui Max 30 punti 

 

TOTALE VALUTAZIONE 

 

Max 100 punti 

 

 

Nel rispetto del D.D.G n. 928 del 17/07/2025, si ricorda che i Docenti formatori, dovranno possedere l’esperienza 

didattica e professionale, espressa in mesi, come specificato nei piani sopra indicati. 

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente, superassero il numero potenziale dei 

posti messi a bando per ciascun profilo, la Commissione redigerà una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti 

a titoli, esperienze didattiche, professionali, colloqui individuali, appartenenza all’Albo dei formatori o nel registro 

Elenco dei formatori 2° livello. 

L’Ente, entro e non oltre 2 giorni del colloquio individuale pubblicherà sul sito internet: www.cipaatcatania.it gli 

esiti della selezione. 

Detta pubblicazione sul sito internet www.cipaatcatania.it ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge 

nei confronti dei soggetti interessati. 

Eventuali ricorsi devono essere presentati entro 3 giorni dalla pubblicazione degli esiti. 

La formalizzazione dell’incarico avverrà attraverso la sottoscrizione di un contratto. 

http://www.cipaatcatania.it/
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Con il presente bando, Il C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica – 

Catania Società Cooperativa non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli 

assunti successivamente all’eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro. 

L’Ente si riserva, altresì, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennità 

di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’interruzione del percorso 

formativo. 

L’Ente, nel caso di dichiarazioni false, rese dai candidati inerenti il possesso dei requisiti e dei titoli, qualora 

dovesse essere oggetto di rilevazioni da parte dell’A.d.G., in fase di rendicontazione, potrà agire nei confronti dei 

soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall’Autorità di Gestione. 

 

ART. 5 INCARICO 

L’assunzione avverrà con contratto di lavoro subordinato secondo il C.C.N.L. della Formazione Professionale e/o 

con contratti di altre tipologie previste dalla normativa vigente. 

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, il C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e 

Assistenza Tecnica – Catania Società Cooperativa verificherà se il collaboratore si trova in una posizione 

contrattuale compatibile con quella proposta dall’Ente.  

Inoltre, l’Ente si riserva di non affidare l’incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo 

insindacabile giudizio, decida di far ricoprire a personale interno all’Ente che, nel frattempo, si sia reso 

disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi fissati. 

Si precisa che, in caso di assegnazione di incarico il personale selezionato dovrà: rispettare la calendarizzazione 

delle attività programmate, che prevedono lo svolgimento dal lunedì al venerdì in orario pomeridiano; partecipare 

agli incontri preliminari, in itinere e finali per la valutazione delle competenze acquisite da ciascun allievo 

(preliminare agli esami finali di qualifica); redigere la documentazione necessaria all'espletamento delle proprie 

mansioni conformemente a quanto indicato dal Sistema Qualità e dai Regolamenti dell'Ente, nonché tutta la 

documentazione richiesta da inoltrare all’Assessorato regionale. 

In caso di rinuncia da parte del personale selezionato, anche successivo all'affidamento dei relativi incarichi, l'Ente 

si riserva la possibilità di procedere a scorrimento della graduatoria risultante dalla presente selezione. 

 

ART. 6 PUBBLICITA’ 

Del presente Bando viene data evidenza attraverso la pubblicazione sul portale informatico del C.I.P.A.-A.T. 

Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica – Catania Società Cooperativa, sul sito 

www.cipaatcatania.it ed ai Centri per l’Impiego competenti per territorio. Inoltre verrà inviato ii seguente link di 

pubblicazione https://www.cipaatcatania.it/avviso-7-2-finestra-20252026 al Dipartimento della Formazione 

Professionale per la pubblicazione nella sezione dedicata. 

 

ART. 7 PRIVACY 

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D.L.vo 196/2003, come modificato dal D.lgs n. 101/2018, 

e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo per i fini istituzionali e consentiti 

dalla legge e per le finalità di selezione ai sensi del presente avviso. 

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) e 

da intendersi parte integrante del presente bando di selezione. 

 

 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE  
ENTE CIPA-AT Catania Soc. Coop.  

INDIRIZZO Via A. di Sangiuliano n. 351 – 95124 CATANIA  

TELEFONO 095.322309 

Email cipaatct1@virgilio.it – pec: cipaatct@postecert.it 

SITO WEB www.cipaatcatania.it  

 

 

Catania 06/08/2025        Il Legale Rappresentante 

 

  Altieri Fabio Massimo 
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